3 .
4 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

T ISIOS
DATOS DEL EMPLEADOR
" "Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS | Domidilio: Cale 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149565
| Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Clicuta
DATOS DEL TRABAJADOR
| Nombre: LUCERO ANGULO DIAZ Dcto Identificacion: 25366372 Expedido en: SAN BENITO ‘|
1
| Domicilio: CALLE S8C SUR 2724.32 Teléfono: 3202941747 Cargo: PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN
: INFANTIL
:r Sueido Mensuak 52 881 53000 Vir en Letras: Dos Millones Ochocientos Ochenta y Un Mil Seiscientos Auxilio de Transporte:
L Noventa Pesos M/cte
| Duracida del Contrato: Dos Meses Fecha de Inidadén: 12 ds Mayo del 2024 Fecha de Terminadén: 12 de Julio del 2024
|
L
| Periodo de prueba: 12 Das Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccién: KRA 73D N*69C SUR 14
|
f, Teléfono: 7316351 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

Enie kos susomos (ver Gains del empieadar y rabajador), han celedrado e present= CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN AfR0, regido prindipaiments por las
sguentes cuuias y por 10 orevia &n efzs por B Legisiacdn Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. Bl EMPLEADOR contrzta los servioos personales del TRABAJADOR para desempeiiar
en forma exdusva l2s funconss inherent=s al cargo ¢2 COORDINADOR(A), asi como la eyacucidn e las tareas ordinarias y anexas al mendonado cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e
mstrucoones que )2 mpong2 € EMPLEADOR, obsenvando en su cumplimiento L2 diigenda y el auidado necesario y en espeadl lo ordenado por 13 Ley 115 de 1994, ™ Ley General de Educaddn en
Colomisa”, 25 como sus deo=tns regiamentanos y 125 nomas contenidas en 1a reglamentzodn da la Secretaris Distrital de Integracdn Sodal de Bogatd D.C. y 1a ley 1098 de 2006 ~ Ley de la primera
infanca y l2 addlescenca © PARAGRAFO UNICO. Les partes acuerdan que hard pants intagral de este contrato Individual de Trabajo el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para
COORDINADQR(A) y decian por este medo haber recixdo copa del mesmo, por 1o cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte Integral de este contrato. SEGUNDO:
OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademss de las obligacones determinadas en B Legisiacdn Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Internes, el TRABAJADOR se compromete
3 cumplir con 125 Sguentes obiigaconss espeaisles: 1) Laborer pars e EMPLEADOR en forma exclusive, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que induye la
CONFIDENCIALIDAD, 3 cual s2 hace ext=nsva hasta un afio después de B desvinculaadn del ex trzbajador con e EMPLEADOR, 2) No podrd asistir, asesorar 0 arear ayudas pedagdgicas, ni extra

’ curriado. 3) Deberd observar los procedimeentns propios a los derechos de autor da todes y cada uno de los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razén de su cargo y/o otros, asi

provenga ¢&f mismo TRABAJADOR. 4) A Guarcar estricta resenva de todo cuanto fegase 2 su conocamiento por razén de su ofido y Cuya comunicacidn a otres personas pueda Gausar perjuicios 2l
EMPLEADOR. 5) A preszr & senvico antes dicho personzimente, en e lugar del territorio de la Republica de Colomba que indicare el EMPLEADOR y excepaonalmente fuera de dicho termtorio cuando
tas nacesidadss asi lo exigicran, por oo las partss convienen en que & EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destnario a otra
dependencia 0 lugar, en forma t=mporal o defintiva, bien a su servico directo, bien 2l de cuziquiera de las Empresas o sod edades de las cuales este sea soao, filial, afiliada, contratista, o contratante o
a)a\a;wasadoymeazs.wedmwmnamdemalmwmddinicioddpresmtemntram,quﬂandomtmddoquenmasnosedmnmhmunaad&mml
paczda, no exstr desmejora lguna pare & TRABAJADOR, todo elio como parte de les instrucdones props de este contrato y en desamolio del cumplimiento del servico que es objeto del mismo. 6)
Agmwmmmmm:mmmm&mnAassurwnuJah-nermaluaba}o,amosquedmwwonpmmm.QMa
p’mddmmymb&alasm\asyalmmdeﬂabap,paﬁmﬂosmafmlafaﬂagme!mruuraw\doelmwmampmfmdazmtenoasismamasa:nénde
una o varias jomadas de trebajo 0 a=ndo fegando a ella bo hidera por tres (3) cportunidades o mas, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingenr bebidas embriagantes y/o
sustancas alucndgenas en su S0 de trebzjo. 9) Abstenerse de fumar en ef sbo de trabajo y/o en la jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin pemmiso
previodee:au)m;edemomhmﬂgsm:dao&\mhsmdm11)Aresponde'pu'lamtsgndadyelbtmadmddmaremldnémcodzlasedeymbﬁdaj
en sy @ricer de Coordinador(a), 28 como por los dafics a los mismos que por su culpa, negligenda y/o impenaca llegase a ocasionar y/o por el perjuico que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR;
mmaﬂxwdmﬂaﬁodﬁmymm&hsﬂku)AhexptménddmmmwwahuBGus.dMWAmmmiralEHPLEADOR,mbuenmdoyQhroel
deterioro normal oczsionado por € uso 0 depreaacén, los elementos de propiedad de éste, que haya recbido bajo su cuidado o responsabilidad o en custodia, en razén de sus funciones. 14) En caso de
MOmmmemmOMundmmkzmamdmde@aradénorw@d&\ddmmodm\mmsymlalﬁnaumrindesﬂe
m,pa'aquedmmmnm&hnmadéndemv/owmmaﬁs.mlamnldaquuelomnmoonmmte.unavezefecnadohspmcedmmsderigorpa:a
mwgmdodemmbﬁhd.B)Audal'suwesm(adénpemddmﬂndehsmdenmvddmmmabsmumdessmo,ydelpermlquequedeasu
argau)AdaavisaooamnoaJB(PLﬁADORu.mdopormanuiermmampuedawwmdhabaqudehmfanuumdoumdemsmbak&msmas&aEnmdoasnlaen!a-medad
mmmmmnm,mdwhamm&ahmmmdd EMPLEADOR, pero el EMPLEADOR no aceptara como valido los certificades de incapacidad
paﬁemuuooneq;eadzpa'méﬂ'usmmsaandeh&udadﬁmdmdesalm'as'.‘aiaanlsemamurgaﬁhdo,satvolugardondenoedstasﬁesevido.U)Abstenersedecmar
mmmy/ommmmmmmmﬁﬁmﬂ/omu)msdm\és{umqulse.elmPLﬂmnmmmmaﬂmaﬂemddwgode
COORDIMADOR(A). 19) H TRABAJADOR dechara por este documento privado, que posee ura reconoada idoneidad profesional, ética y pedagéaica, lo cual lo acredita con los correspondientes titulos
Mwmmwmady,'oaﬂhdoummdeedmm.PARAGﬂAFO:EnmdoamdﬂdnﬂMlpmdmnmmpasampamdmmmdmmmelmtg
contrato, que pos=an el Taulo e Profesional, Normalisa, Téanico o Tendlogo en Educaadn Presscolar, lo anterior en concordanda con la Ley 115 de 1994, “ley de la Educacion Preescolar, Bisica y
Primaria® en Colambia. 20) A presentar informes y supervisar [ entrega de los mismos de sus subaltemos, con fundamento a las directrices y programas que desarolle ef EMPLEADOR en los cuales se
evalie o desarmolio integral ded nifio en Jos aspectos bickdgico, cognoscitivo, sicometriz, sooo-afectivo y espiritual, a través de experiencias de socalizadén lidico-pedagdgicas. 21) A hacer parte de los
dmmeudmmmmrmmemahsmmmwdENPI.EADOR.ZZ)AMH g enel peio Pedagdgico de Educacién
mymhmwu)Amymum,osﬁm,amsumnBymmmmwdmmnon.zc)amwmonsewma
mmnwmurﬂmmaﬂmeSymeh@eomaMdEHPLEADORseamfmna&rh,sermnalylomuals.mbaseabsrequamiemosynmmds
delaEmpresa.sammdedreandehema;apunmalmhsaﬁadesyenﬂdadmbsmmmdew(s)whams)E)Awmmgwaldhkﬁwmmm
del Jartin, en todos sus aspecios, mantener decorados los ambientes, asi como a supervisar 1a atencda a los padres de Familia segin Instrucciones de su EMPLEADOR para informarles sobre el
5 Wyrmammmmmmmmwmrmmmmumo:nonmaons.mnsdehsmmmaﬁmbgalymhs
@ mmsmmmmmumwx)mmwommaumumaeimﬁn@mmonammmmdemmgo
umommdeunmiachsemhmmménmddmmmZ)MrOMrsnwuwm&,mquemmmmad
EMPLEADOR 0 negodiar bienes y/o mercancizs del EMPLEADOR en provecho propio.3) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR. 4) Presentar cuentas de gastos ficticlas
ormmmmommdms)mahuummluscmvprmiws‘cunerdais,wwmlaomhsrelaomssma_laquepuedaarmarmfmmahremmo'(gmd
EMPLEADOR, y 6) Retirar de las instalaciones donde funcione ka empresa elementos, méqul y Utiles de propiedad del empleador sin su autorizacién esarita. PARAGRAFO SEGUNDO: £l Incumplimiento
de 1na 0 cualquiena de las cbligacones o prohibicones contenidas en la presenta ddusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA:
nﬂﬂlmou.BENMHDOIpagr&alTuwADORauh.nodermuneadénpakssevioospr&ados,mSMAﬂlOPROFESXONALquenomlbecmelpnndnlodelnmld.:dnldlscm\m;1
m.mmmmv&mwmkmdemmdwalsemmdamharamhddmntrabydcualsemncehrépahwﬂned:odeunaEnbdodBanmm.cms\gr\mdodd\a(s)
wg)aumummrmmddmaukﬂ:mDEPAGO.EIENH.EADORMGUBmmmo&mmm;dmoem(lo)dhsmmmmnm[n
mrmmmmuwwmdu@vmymPMMMH&bmmmmmsmewwmmedmm
Qunru:AummaoumvuuuovmmmmwmmMommdehMmmlmmnwmmsac.wo«mmmmonya
favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar la deduccones a que hubiere lugar en cuaiquier tiempo y, mds concretamente, a la terminacidn ded presente contrato Individual de Trabajo,
qmmwtmmmaﬂbmdMMJADOIyquehuwmmizad&lseumuﬂeemmymnﬂehsw\dldmsde‘admembyum'.auauesmmmn
PARAGRAFO PRIMERO: &ummmdmmmummﬂomm daldad de salario bie, el 82.5% de dichos Ingresos constituye 1a remuneracdn ardinaia
yd175%memddemmdoummddeanwdekxdasdambalsy!mdequemmambslyudﬂmbvudelcs.f.PAMGMFOS!GJNDO:Enva:mmd
mmgmwhmwaIoscmbatnslndcvbualespuaTmbanu’esdewemén.mnﬂanzayloManejo,mdadesukmap(xxkhabumaWNanlcasoenh
meSﬂTA:JOIMDAD!MA)O.HWIIOSHD“HOS.EIMQMMWaWN@L\ME:VRﬂNG*?AMaSv‘.M.cmumh(nde
acordada con su Jefe 0wecin, ¥ ks SABADOS de 9:00 AM a 12:00 AM, PARAGRAFO PRIMERO.Por razén de las funciones que desempeiia el TRABAJADOR y px o hecho G desempehar un
armdeoum,mﬂom\qodmwmc:ﬂuduuodeIaregulaobnsobre)anadaméxmkoalydeb«ﬂmboptdnﬁmdehaaslmmmdmmtdo«nmnodem
funciones, por o asl no habré lugar af reconocimients de horas extras cuando sobrepasen ¢ limite legal. Elios sin perjuicio de cumplir los horarkos minimo s sefalados por of EMPLEADOR. En todo caso,
of EMPLEADOR podrd efectsar ko Cambics necesanos para mejorar of desempedio de la Asoclacsdn, cuando lo estime convenlents segin la facultad que le da L Ley, por el acuerdo expreso o tidito de s
partes. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. S¢ enuncia en la Garatula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de ks partes podrd dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier
nqmnmagmmmm«nocrAVA:meooooﬂlmmoncrm.[\nhmmmlynmideuduaoa\ddmnmmsenmummhmmhddmumysemhque
Lot s fociia 8 ymocimientn de este thrming, ninguna de las partes avisare por erito a L otra su determinackin da no prorrogar el contrato, con antelacsn no inferior a (30) dias, éste sa entenderd
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

[OUORA ERY U0 PR sl ol I akiante paciaks, NOVENAT PERMISOS, U TRABAJADOR cuando egase @ iqueni ufl (amiso g cardcten et 0enro oe Jrnaca de trats, Getens sogus
o COMLTS VA ¥ e il of PR LIV TR LAY, S0 @ (A0 O 1o (o ionILan i cledser & prosentar 1o onden es o emithla por s respectiya £F%5 a b cual o encoentre aniado. (0 edn réwng eden
30 s 40 o0ord Suul 0 dut (opukss PWa Concenon pmitos a s subaltenaos, ke cuales pana ooos os efectos debeddn tenes L aprolincidn previa por garte de by Feoresentante |egal de b
Copvese. DECTMAD EXCLUSION DI RELACKTON LABORAL: Marg lixtas las Peticknes, quests o feckamos, asl axno para ks efectis legates o jurkdico, a los qua harga lugar o s poe ""”"_M/ Gum
el byl es drantanente (o0 o coetialante. en esle Caso L b ASOCTIACTON GENERADORA DE BICNESTAR SHOW KIDS y paid cualquicra da las sluscones antes """""‘ wias, wo Gete
Sopu o QNI Tepula (VN s estipuka en e teplanento de abago. Eincumplinmento de et clusula genera ima falta ol reglacento intesmo ef cual pracde ser ol da W Tinadn Ge (oo vr
0 a0, e eabeadd 0 Lala wna o bis pactes fEmantes de este contiato secdn las onkeas tesponsables do esta telackdn Liboral, DFCIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: EI EMPLIADO rractondd
derne @ b Seoretana Datyial do Tntopaciih Sockal ante cuakiuler tockvnackdn adaiinfstrativa 0 da cuakquler oia naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
KIOS & (Al y A0000es U armesanes & ks que haya legar en of peesente contiato y deberd segun ks conductos regulares estiputados on ol reglamentn Intermo de rabiajo segun 4 ¢ Cat0. DECINA
SOGUNDA: MANEIO DE LA TMAGEN CORPORATIVA, (\ada 1a poskadn jerdquica que ocupa o TRABAJADOR en 1 organtacion, we compromete por estie acto, o utiizar uo vesliano "’"’"' adecuado
3 U PO, 1 Que Ko At 1 ot 1 Ixevtad af Bve desarnotio e by personalidad. PARAGRATO PRIMERO. (1 lo referente a b dotackin del personat a s cargo, of TRABAJADOR & Al’;::l’;(;
2 vessn y suporvisar o QUpmento y s del uniioname de Rackn eativpado y definkdo pos of EMPLEADOR, y verificar que of mismo sea portado en los dias asignados seguin calendario. P oapess
SEGUADO 11 toko Case sord respxonsalvidad diredta dol TRABAJADOR cualgules Incumplaniento parcal o completo en La utilizackin del uniforme de dotackon y deberd en e scto, l!'(?fn‘ 0‘3“: wusain
o EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. Son Justas Causds para dar xv terminado of presente contrato de trabajo, las enumeradas como takes el Art. 7 del Decreto Legitativo 2151 de | "“A :;: c"‘;
encRnen e QusyuRy e ks Replamentas y Manuakes del EMPLEADOR, y of incuniplimiento de cuakesquiera de las obligacknes sefaladas en las CLAUSULAS PRIMERA ¥ 555'{"? m-": ~
QN all y Ademds las sguientes: 1) Las Bepadas tarde al dugar de trabajo y L no asistencla sin fustificackn valkda suficiente del TRABAJADOR, asi como la omisgidn de los reportes de "“1; e
Dok e G saus SUDARBYICS POY DRYIgeNncia 0 Imprudencia. 2) La de elecuddn de labores @ terceros por parte del TRABAJADOR dentio de la Jornada de trabajo o hacer 'KW""? ”’" rie ::‘.’”'
de Faria y/0 repvesentantes del () Nifos(as), © sobre uakquler 0 tena qua tenga que ver con el bjeto social del EMPLEADOR y/0 permitir este tpo de comportamiento por parte de sus su 'MM_ p
0 v compdiodad o por falta de supervisidn y vigitancla, 3) La revelackin de Informacida a terceros sin autorzackdn expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenendas con compal ol
Ladan deno y/0 fuera de a Institucdn, 0 Cuestionar e kaces 1o Indcados a 1os mismos o a su EMPLEADOR. 4) Abandonar ol sitho de trabajo sin el debido penniso del EMPLEADOR o su nvm_’ﬂ\
VA0 Y70 POrtie este HHO de compartamionto por parte de subakemas, situacidn segunda esta, que deberd reportar an ol acto a su jefe Inmediato. 5) La improvisacién de s actividades danas D(:'
parte del TRABAIADOR /0 permitir este 1o de compartamiento por parte del personal a su cago. 6) Incurmpliiiento on ka entiega puntual y/o manejo de los informes en cantidades y Calidades quz <
Bopue 0 Bopase a solitar ol EMPLEADOR s en fovma diana, semanal y/ 0 mensual, con base a 1os requarimientos y necesidades de L Empresa. Siendo tamblén responsatie directo de b entrega Pusz*‘k
en las calades y cantxiades de s mismas por parte de su(s) subalterne(s). 7) La agresividad fisica con compaiieros de trabajo, subalterna(s), educando(s), y /o padre(s) de famila 0 haoa el EMPLEA :
0 5(s) representante(s). 8) Las faltas a k1 moral pUblc que kestonen la doiidad, la autoestima de los educandos 0 acdones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Soliditar préstamos, dineru, ©
materiales al (08) educands), subakema(s), padie(s) de famitiar que no hayan sido autorizados por el EMPLEADOR, el TRABAJADOR no tlene permiso n autorizacién para desarrollar estas actlvld-m
y dederd Vg or que se cumpla esta prohidickin en ef personal a su carpo. 10) Retirar y/o pesitic retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, utles o papelerka de propledad
dal Mo SN autorzacdn expresa. DECIMA CUARTA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o Invendones, o las mejoras en los procedimientos 10 MISMO que
Toues 108 bradaks y for consigulente todas los resulados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, serdn de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR ,
ademds of EMPLEADOR tondrd el derecho de hacer patentar a i nambie y/o a nombre de teroeros, que o designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual &
TRABAJADOR acepta, acoede y se compromete a fadiitar of cumplimiento oportuno de las correspondientes formatidades y a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentas necesancs para
Tales fines, segun y uando se ko saiicite of EMPLEADOR, DECIMA QUINTA. ATENCION A PUBLICO. La atencién a padres de familia y/o representantes de los educandos por parte del TRABAJADOR
y ol personal & su corgo deba hacerse Unkea y exclusivamente dentro de las Instalaciones de la sede, siquiendo los conductos requlares y en casos espechales obededendo las directrices el
EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orentacidn por VIA TELEFONICA, DECIMA SEXTA: INVITACIONES. £l TRABAJADOR no podrd aceptar invitaciones de los educandos a su casa u
oo lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relackanados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos Inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo
anteror con e Aamo de evitar Inconvenientes (uturos. En este mismo onden de ideas deberd reportar al EMPLEADOR cuakuler situacién que llegase a su conocimiento y que considere puede lesionar la
magen del EMPLEADOR. DECIMA SEPTIMA: CONDICION RESOLUTORIA, INDEMINIZACION DE PERJUICIOS, Con fundamento en el articulo 64 del C.5.T, en concordanca con la ley 789 de
2002, Ias portes acuerdan que en caso de que of TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo in previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30)
@ dias de salano por ks parjuicios que llegare a causar por su retino intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podrd pactar discrecionalmente con ef TRABAJADOR un Uermpo razonabie para la entrega
y empakne del cargo, el cual no podrd ser superior a treinta (30) dias calendario. DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que haridn parte Integral de este contrato el Manual para uso de medios Electrénicos
y & manejo de infarmacdn a través de L Intemet y correos electrdnicos Institucionales de la empresa considerdndose como Justa causa para poner témino al contrato de trabajo las sigulentes faltas que
para el efecto se califian como graves: 1) Que el TRABAJADOR instake 0 parmita Instalar programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autonzacidén expresa y escrita
respectiva; 2) Utiizar o permitir utilizar los programas y/o la Infermacidn de la emp C en medio magndticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas
3) Utilizar 0 permitic la utilizacidn Inadecuada da las herramientas de correo electrdnloo y/o el acceso a Internet facllitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar, visitar 0 penmilir entrar 0 visitar
piginas pomograficas o que atenten contra la moral ) el EMPLEADOR podrd prohibir o uso do las redes sociales por parte del empleado al interior del lugar de trabajo o
cualquier espado de la organizacién en donde se vea involuaada la imagen corporativa, distintivos, logos o cualquier Impiemento que sean de uso institucional, sin
previa autorizaddn del empleador, - PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que el empleado llegase a cometer Ia falta anterior descrita el empleador Implementara
los mecanismos para no afectar al derecho a su privacidad. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Invenclones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por e
TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la decision 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a |a legistacién
Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencla, tendrd el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a terceros esos Inventos o mejoras, respetindose el derecho del
TRABAJADOR al ser mencionado como inventor en (a patente. £l TRABAJADOR accederd a faciltar el cumplimiento oportuno de las correspond! dades y dard su firma o extenderd los
poderes 0 documentos necesarios para tal fin a soliatud del emplaador, sin que este quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que ¢l TRABAJADOR
incurra en las fakas graves prevista tanto el Inciso primero de la presente clausula, el EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado unllateralmente y con justa causa el contrato de trabajo, y estard
autorizado para efectuar las retenciones de los salarios, prestaciones sodales y las demds sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prorrata de los perjuicios ocasionados a de los
valores que dste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta imevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR
manifiesta que ha recibido el Manual para uso de medios I;ieménlms y ¢l manejo de Informacidn a través de la Intemet y cor reos electrénlicos Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comun acuerdo y por mutuo consentimiento a la inna del presente contrato, de conformidad con los Arts, 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordanca
con ef Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los sig beneficics 0 reconoc no tendrd leza salartal y/o carpa prestadional: 1) Benefidos extralegales o auxilios ocasionales. 2)
Transporte 0 subsidios para el transporte 3) Auxilio de alimentacién. Auxilio de alojamiento o habitadén 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal,
de vacacones, de servicos 0 de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante k vigencla del contrato, en dinero o en especie sin que los antes expresados configuren la obigadién para el EMPLEADOR
de conceder tales beneficos, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercandia y/o especie. VIGESTMA: REDACCION, Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acverda con la Ley y 13 Jurisprudencia y serd Interpretado de buena fe y en consonanda con el C.S.T., cuyo objeto seglin el Articulo 19 s lograr la justica entre las partes, en sus reladones, dentro de
un espiritu de coordinacién econdmica y equifibrio sodal, determinado por fa Ley 115 de 1994, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 da 2002, VIGESIMA PRIMERA: EFECTOS. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquler otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuaciéa en su texto.

F;;a‘omsmvmsennmmdosejumhruddmmmyvabranletemaos,unejumlardeloscualesmobe& TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogotd D.C. el (12) de Mayo (05) de

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

%Wv‘t

MARIA DEL PILAR MEMA RUEDA
Legal
C.C. N.260.320.432

C.C. No.
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, LUCERO
ANGULO DIAZ identificado con CC No. 28366372, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
KIDS - N. 830122129

Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 16/01/2023
Estado Afiliacién: ACTIVO
Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacidon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401015179146.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 12 dias del mes de mayo de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros §.A.

Nt 80 01157 6 Linea grotuita nacional: 01-B000- 11170 Telefono: (£01) 130 706 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financlero; Ana Moo Graldo KInGon  Gelansornlc hento g pos v oy DE TQDOS LCS
Carreta HA NG 96 < K1 Ohcna 206 Bogota Teiétona (601) 610 G164 COLOMBIANCS
0 Postiva Compatuag de Soguron O APositivaCol @PeuitiviL ol POl e ponos “,’\V\\'.POSR‘V0~90\'-CO
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUCERO ANGULO DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 28.366.372, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ I/
- 3 —

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

e ; Grupo
o Foridos te Pansiones v Casantian B.A. - Nit, 800 144.331.3 Filal de AVA L
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CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esté(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 53041213
NOMBRES Y APELLIDOS Angulo Diaz, Luccro
TIPO DE AFILIADO Contributivo

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2017
ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Angulo Diaz, Luccro, a los 29 dias del mes de mayo del afio 2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@Al:g 64\1—" le O

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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